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TITOLO PRIMO — Disposizioni Generali

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1 preseate contratto si applica a tutte il personale docente ed ATA dellTstiruto di

istruzione Sceondara Supetiore “Carlo Urbani™ di Porto Sant’Elpidio.

11 presente contratto dispiega i suoi effetd per U'anno scolastico 2017-18

3. 11 presenre contratto, qualora non sia disdetio da nessuna delle parn che lo hanno
sottoscritro entro il 15 luglio, resta remporaneamente in vigore, imitatamente alle
clausole cffettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto
integrativo,

4, 11 presente conteatto ¢ modificabile in qualungue momento a seguito di accordo
tra le parti.

&

Art, 2 — Interpretazione autentica
l. Qualora insorgano controversic sullinrerpretazione del presenre contratto, I
parte interessata inoltra richiesta sceirra allaltra parte, con Findicazione delle
clausole che ¢ necessacio interpreare.

2, Le pacti s incontrano enfro i dieel giorni successivi alla richiesta, di cut al comma
I, per definire consensualmente Pinterprerazione delle clausole controverse. La
procedura si deve concludere entro quindict grorni

3. Nel easo in cui si raggiunga Taccordo, guesto ha efficacia retroattiva dallinizio

della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - Relazioni e Diritti Sindacali
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

1. T ststema delie relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita

a)  Contrafazione inregrativa

b) Informazione proventiva

¢} Informarione suecessiva

d)  Interprersions aurentica
In tui i moment delle relazioni sindacali, le parti posseno  usufruire
dellassistenza di espetti di loro fiducia, senza oneri pet Amministrazione,

1

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

t. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la
RSU designa al suo inteeno i tappresentand dei lavorarors per la sicurezza ¢ ne
comunica il nominative al Dirigente. Qualora sia necessario, il CAPPICSCNIALIE puo
essere desygmate  anche  alllinterno  del  restante |':Lr'-.nm]L in  scrvivio; il
rappresentante fimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
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2. Linteo quindici giorni dall'inizio delanno scolasden, la RSU comunica al Dingente

le modahia di esercizio delle prerogative e delie liberti sindaeali di cwi € titalare,

Nl Dirvigenee indice le runioni per lo o svolgimento della contratrazione o

dell'informazione invirando i component della parte sindacale a parteciparvi, ds

naro, con almeno cingue giorni di antcipo.

4. L'indizione di ngni riunione deve essere cffetivar in forma sentta, deve indicare
le materie su cul verre Pincontro, nonehé il luogo ¢ Pora dello sresso.

L3}
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Art, 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

I. La conirattazione collettva integratdva d’isotuto si svolge sulle materic previste
dalle nocme contrattuah di livello superiore, purché compatibili con le vigents
norme legislaiive imperative,

2. La confratrazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di

spesa superiori al fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni

contrattuali discordantt non sono efficaci ¢ danno luogo allapplicazione della
clausola di salvaguacdia di cun allardeolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
Cosnituiseono oggetto del presente contrarto le seguenii materie, in accordo con le
previsioni del vigente CCNLL indicate accanto ad ogni vooe:
a0 critert ¢ modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché  Jdeterminaziene  der
contingeant di personale previstt dall’accordo  sull'actuazione delln legge 146/1990,
modificata ¢ integrata dalla legge 83 /2000 Gt 6, co. 2, Tett. 1)

s, artunzicone dells normeiva inomacetin Ji siconezen sul |u{:-g|1i i Lo {;lrt. (r, o, 2, leort. k}:

c. erreri per la dpartzione delle risorse del fondao dMistituto ¢ per Partribuzione dei compensd
accessor, o senst dell’ace. 43, comma |, del dlgs. 165/2001, al p::r«-:nmh: clacenre,
f:dumtm: ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali ¢ comunitar {art. H,
con 2, lete 1)

d. campenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte
progesso immigratono ¢ contee lemarginazione scolastiea (. 9, co. 4);

. compensa per i doeenri dralan di funziont seumental al PO (acz, 33, co. 2);

fcompense per i docenni individuan dal dirigente qualt suni collaborarorn {art. 34, co. 1);

. medalitd i retribuzione delle prestaziont del personale ATA cecedenti Porario di servizio,
purché debitamente auronzzate dal Dirigente (are. 51, co. 43

h. indennith ¢ compensi refativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca ¢ di
valurazione ¢ alle avee di personale inteeno alla scuela (art. 88, cc. | e 2}

=3

Art, 6 - Informazione preventiva

I. Sono ogpetto di informaziene prevengva le seguentd materic:
2. proposte Jdv formazione delle classi o di deceeminazione degli organici della seuola;
L. piano delle sizorse complessive per ] salado accessorin, ivi comprese quelle di fonte non
conteaceile;
eriteri di atteazione dei progert nazionali, curopet ¢ territoriali;
e criterd per la frotziene dei peomessi per Pagglomnamento:
e urlEgasione den seevizl sociali;
Eoeriterd Ji imdividuazione ¢ modalith di utilizzazione del personale in progetd deeivantt da
specifiche disposiziom legislaive, nonehé da convension, intese o aecordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolasiica o dall’ Amministrazione scolastica periferien

=

con sttt enti ¢ istiusions
tutte le materie ogeetto di contratrazione.
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Sono noltre oppette di informazione le seguenti materie:

a. madalied di alizzazione del personale docente in eappotio al plane dellofferta formativa
¢ oal piane delic attivig ¢ modalicn di udlizzazione del personale ATA in relazinne al
relativo piano delle ativied formulato dal DSGA, senrito il personale medesinme

L. criren nguardanti le assegnaziont del personale docenie, educativo ed ATA alle sezioni
staccate ¢ ol plessi, deadute sullorganizzazione del lavoro e del servizio derivanti
dailinrensificavione delle prescaziond lepare alla definizione dellunita didardcn. Ritorni
pomendian '

c. eriterd ¢ modalitd relaivi alla organizzazione del lavoro ¢ alPacticolazione dell’orario del
personale docente, educanvo ed ANUA, nonehé b eriteri per Vindividuazione del petsonale
docente, educative od ATA da unlizzare nelle attivita retribuoite con il fondo di istituto.

[l Dirigrente fornisce Pinformazione preventiva alla pacte sindacale nel corso i
appositi incontrl, metrendo a disposizione anche Peventuale dacumentazionc.

Art, 7 — Informazione successiva

sone oggerro di informazione successiva le seguenti marerie:
i nominanvi del peesonale utilizzaro nelle arvied ¢ progett retribuin con il fondo di
1SEITLINE Y,
b, wverifica del'attuazione della conteattazione colletiva integrativa dfistinge sull’utilizzo
delle nsorse,

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art, 8§ — Artivitd sindacale

La RSU ¢ 1 rappresenianti delle GOS8, rappresentative dispongono di uma
bacheea sindacale, situara in sala professord, ¢ sone responsabili dell’affissione in
essi dei document relativi allattivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheea di cui al comma 1 deve essere chiaramente
firmate dalla pesona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilich
legale,

La RSU ¢ le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria
attivird sindacale un locale della scuola o delle sedi associate, concordando con il
Dirigente le modaliti per la gestione, il controllo ¢ 1a pulizia del locale.

1 Dirigente trasmetre alla RSU ¢ ai terminali associadvi delle (GO.SS.
rappresentative le noazie di nacura sindacale proveniend dall’esterno.

Art, 9 — Assemblea in oraro di lavoro

Lo svelgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dallarticolo 8 del vigente
CONL di comparto, cui si rinvia infegralmente,

La richiesra di assemblea da pacie di uno o pid soggetti sindacali (RSU e OO.885.
rappresentarve) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sel plomi d
anticipo. Ricevura la richicsta, il Dirigenre informa gli alori soggerd sindacali
presenti nella scuoly, che possono eniro due giorni a loro volta richicdere
Passernblea per la stessa dara ed ora

Nella richiesea di assemblea vanno specificati Pordine del ﬂ:iUl’I'lU fa data, 'ora di
inizio ¢ di fing, Peventuale intervente di persone esterne alla scuola
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4. Iindizione dellassemblen viene comunicara al personale  tramite  ciceolare;
Fadesione va espressa con almeno due giomi di andeipo, in modo da poter
avvisare e famiglie in case di interuzione delle lezieni. Ta mancata
comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ Pobbligo di ddspectare il normale
oraro di lavoro.

5. Tl personale che partecipa all’assemblea deve riprendere il lavore alla scadenza
previsia nella classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non s dia luogo allinterruzione delle lezioni ¢ Fassemblea ciguardl anche
il personale A'TA, va in ogni caso assicurata la sorveglinnza dellingresso e il
funzionamento del centralino telefonicn, nonché Pardvird dei laboratord di cucina
¢ i sala, per cul no 2 (due) vaird di pecsonale ausiliario ARO20 ¢ n. 4 (quattro)
unith di personale collaboratore scolastdco ¢ 1 {una)  unita di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette al servizi essenziali. Ta scelta del
personale che deve assicurare 1 servizl minimi essenziali viene effetrata dal
Diretrore det servizi generali ed amministrativi enendo conro della disponibilira
degli interessat ¢, se non sufficienye, del eriterio della rorazione secondo Peordine
alfabetico.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuitl

1. Spettano alla RS permessi sindacali cettibuitt in misura part a 25 minut ¢ 30
sccondl per ogni dipendenie in servizio con rapporto i lavoro a tempo
ndeterminaro. All'inizio dell’anno scolastico, il Dirigenre provvede al calcolo del
monte ore speitante od alla relanva comunieazione alla R5U.

2. 1 peemesst sono gesad autonomamenre dalla RSU, con obbligo di preventiva
comunicaziene al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.
3. Speuano inoltee alla RSU permessi sindacali non retribuid, patd ad un massimo di

otro giowni Panno, per pattecipare a mattative sindacali o convegni ¢ congressi d
narura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diricto va inolerata, i
norma, e gornl prima dallotganizzazione sindacale al Dirigente .

Art, 11 — Referendum

1. Poma della sdpula del Contratto Tntegratvo dlistituto, Ta RSU puo indice 1l
referendum e cueti § dipendent della istuzione scolastica.

Le modalitd per Peffettuazione del referendum, che non devono pregindicare 1l
regolare svolgimento del servivio, sono definite dalla RsU. 11 Dirigente assicura il
necessario supporro materiale od organizzativo,

13

TITOLO TERZO - Prestazioni Aggiuntive del Personale Docente ¢ Ata

Ast. 12 — Collaborazione plurime del personale docente

L. 1 didigente pud avvaleesi della collaborazione di docenti di alore scuole — chea cio
i siano dichiaran disponibill — sccondo quanio previsto dall’are, 35 del vigenre
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2. | relativi compensi sono a carico del FIS dellfisdtuzione scolasaea che conlerisce
Mincarico.

Art, 12 — Ore eccedenti del personale docente

1. Ogni docente pud mettere o disposizione fino a 6 (sel) ore secimanali pee
Petferruazione di ore cecedent Porado d'obbligo per permettere la sostituzione
der colleghi assenn.

2. La disponibiliti va indicara nel quadro orario secnmanale.

3. Alla sostituzione dei colleghi assend per breve durata, qualora nedla classe non sia
presente il docente di sostegno o alwe docente in compresenza, si provvede
secondo 1 seguentt criteri:

a) Docente dell'organico di potenzinmento con orario a disposizione con pricta per
geclh della stessa discipling o disciplina affine;

b) Docente con complesinento di cartedra;

¢} Docente che deve recuperare permesst brevi usufraits,

d) Decente a disposizione a qualunque otale (es: Docente di sostegna con alunne
diversamenne atal: ASSONTY, Dacentd con classt in ST L‘fn 1.-"|:1g;__rli i istruzione o vIsite
guidate}

¢} Docena che hanno espresso la disporibibies ad effettuare ore cocedenti a 1) ehe
insegnano pella stessa classe 23 che insegnano L stessa disciplin,

Art, 12bis — Ore eccedenti del personale docente su spezzone orario

I. Oeni docenre pud chicdere di effettuare fino a 6 (sei) ore setiimanali di ore
cccedenti Porario Iobbligo su spezzont di orario non assegnati.

2. Domanda dellinreressaro su madulo n,

3. Graduarona interna di istiruro per il individuazione

4. lisclusa la possibilita per chi ha chiesro Pesercizio delia libera professione
2. Compatbiliri con Porario detininvo

fh. Opportunita di trazionare su pitt docent richiedenn

Art. 13 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, 11 Dirdgente
pud disporre Peffettuazione di prestazioni aggiuntdve del personale ATA, anche
oltre lorario d’'obblige sentito il Di rettore dei Servizl Generali ¢ Amministratvi,

2. Nellindividuazione deflunita di personale il Dirdgente tene conto, in ordine di
priorira, del seguenti criter:
. specifica protessionaliti
b sede presso cul effettuare la prestazione aypiunciva
¢. dispenibilica espressa dal personale
-

3. 1l Dirigente pud disporre, inoltre, Tefferruazione di prestazioni aggiuntive,
costituent intensificazione della normale acivira lavorativa, in caso di assenza i
una o pit unitd di pesonale o per lo svolgimento di attivita particolarmenie
impegnative ¢ complesse.

4. L prestazioni aggiuntive devonae essere opgeito di formale incarico.
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5. Per particolari artivitd 11 Didigente - sentio il DSGA - pud assegnare incarichi a
petsonale ATA di alie isdtuzione scolastica, avvalendost dellPisdtuto dJelle
collaborazioni plurime, a noma delParticolo 57 del CCNL. Le prestazioni del
persomle amministratvo, reenico ed ausiliario di altra scuola vengeno remuncrate
con il fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono efferruate ali artvir.

L

Sostituzione Colleghi ATA — (Banca delle orc)

I Per esigenze si servizio (sostituzione colleghi assenti, maggior carico di lavoro),
viene istituita una banca delic ore, che consiste nell’accantonamento, su un conto
individuale, del numere delle ore prestate in cccedenza dueanre  Torario
siornalicro, con la possibilita di recuperare le ore effetrivamente svolie durante le
attivitd didatriche e/o con pormesst orati concordati con il Dsga,

2. In caso diassenza di vn collega, la sostituzione del lavoratore ¢ disposta, secondo
necessitd, dul Dsgu, seguendn il crirerio della disponibilita del personale, in
mancanza secondo turnazione, procedendo pot per ordine di servizio, i quanto
turti 1 servizi ATA gacantiscono 1l decoro, la pulizia, Pigicne ¢ la funzionalit
amiministeativa ¢ recmica defl Tsteuto, seovicd essenziali alla Comunita Scolastica.

3.

Per ogni giornata di sosdtuzione, al persenale {(una o pid unita) che, anche con
ncarico veebale effertivamente sostituisce it collega assente, sono autorizzare 0. 2
ore di lavoro straordinario che confluiranne nella banca delle ore.

Organizzazione manifestazione esterne settore albetghiero

. NelPefferroazione delle attivita didariche esterne che coinvolgono il nostro
Istiuro, In mode partcolare quelle viferice al seitore Alberghicrn, occorre
dedizione ¢ unione di tutto il Personale, nessuno escluso, occorre quindi sentirst
parte essenziale di un progetto educarivo ¢ fondamentale per tutto PTstituto
lavorando con coscicnza ¢ impegno pur nelle condizioni ralvolta difficili; inolere il
fatio di “essere separat” in due Isdturi tra Porto Santlilpidio ¢ Sant’Elpidio a
Mare, non deve assolutamente essere inteso come ostacolo o divisione, ma
Fobiettivo deve essere unico, con o scopo essenzale del “ritorne” det nostri
ragazzl, fine ¢ traguardo primario della nosera quotidiana attivid lavorativa,
Costruire [a “cultura dellappartencaza™ ¢ fondamentale perché tutti possano
sentire un'identita, di appartenere ad una comuniti ¢ quindi di potersi assumere
delle responsabiliti ¢ collaborare al miglioramento di essa.
Criceri di come organizzare 1 seevizi duranee le manifesezioni didartiche
esteene/interne, diucae/ nourne:
a. pianificare gli eventt mensilmente, ove possibile
b. garantire, dutante Panno scolastico, la presenza di ttd, TTP-AT-CS g
quatico attivitd relative a manifestazioni, comprese quelle di Scuola aperts;
. prevedere, ove possibile, un rimborso forfettatio per ciascun partecipante
per ogni manifestizione cffetuanm, da concordare pet ogni evento.
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TITOLO QUARTO - Trattamento Economico Accessorio

CAPO I- NORME GENERALI

Art. 14 — Risorse

I I.¢ risorse disponibili pee Pacteibuzione del salario accessorio sono costituire da
Visto il CONL del comparea scuola, sotrosericeo i1 29/ 11/2007;
Vista la delibera del Collegio dei Docend o, M0 del 2 oteobre 2017
Vista In delibera del Consiglio di Istitaro no 709 del 13 novembre 2007
Viseo il verbale dell’ Assemblea del Personale A'UA n. 1 del 3 settembee 2017,
Viste le comunieazioni del MIUR 19107 del 28.09.2017
1l otale delle nsorse assegnare ¢ disponibili ammoenta ad € 111.206,27 lordo
dipendente o cui vanno aggiunt come residui dell’as. 2016-17 € 10.252,37 per il
personale docenie ed € 67,21 per il personale ATA. Complessivamente guindi
Iimporte da contrattare ammonta a: 121.525,85.

Art. 15 — Aceivitd [inalizzate

Lo T fondt fnalizzat a specifiche atdvig, a seguito di apposito finanziamento,
gualungue sia la loro provenienza, possono essere impuegnati solo per tali attivitd,
a mene che non sia esplicicamentre previsto che evenmuali rispaemi possano essere
utilizzati per aler fini.

2. Per Panno scolastico 2017-18 tali fondi sono pari a:

A Funzent srrumeneali al POR € 751671

L. Incarichn specifict del peesonale ATA 572961

CAPO IT - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 16 — Finalizzazione delle riscrse del FIS

I. Cocrenfemente con e previsiont di legge, le dsorse del TIS devono essere
finalizzate a retriboive funzioni ed attivitd che incrementino la produrtivita ¢
Petficienza  dellisumzione scolasiica, riconoscendo Pimpegne individuale ¢ 1
risuliati conseguiti.

Tutto il personale delle varie sedi scolastiche deve poter parrecipare a tutie le
activird previsie dal PO e finanziare con il Fondo dell’Tstruzione tenende anche
conto della consistenza numerica del personale delle sedi stesse.

-2

Art, 17 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

I. Tenuro conto della consisrenza dell’organico per Pas. 2017-18 composta da 183

docenn ¢sclusi 1 doceno dellorganico di potenziamento  individuato  dopo
Passegnazione del Fondo di [stituro, ¢ 48 unitd di personale ATA, le risorse del
fondo dellstituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 15, sono
suddrvise tra le componenti professionali presenti acllistituzione scolastica sulia
base delle esigenze organizzarive ¢ didartiche che derivano dalle adivira corricolard
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ed extracurticolari previsie dal PO, nonché dal Piano annuale delle ardvita del

persenale docente, dal Piano annuale di artivird del pecsonale ATA.

Per 1 collaboratori del D.S. vengono previsa € 8.000,00 ¢ per Tindennia del

DSGA € 7.110,00.

3. Per le armivird del personale docente sono asscgnati € 84.794,34 (€ 74.541,97 - €
10.252,37) ¢ per Je arnivira del personale A'TA € 21,621,51 (€ 21.554,30 - € 67,21},

4. Viene istituito, allinterno del fondo per il personale docenre, un fondo di fiserva
part ad € 5,044,75, per far fronte a necessith non programmare ¢ imprevedibili
nonché evenruali esigenze per ulterore recupero didattico,

5. 1l fondo di riserva, se non unlizzato, enrreed o far parte dedla dorazione dell’anno
SUCCUSSIVO,

12

0. [ critent i ripartizione del Fondo delllsdruzione sono contenutt nell’allegaio A al
pPresente contritlo,

Art. 18 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguice le finalici di cui all’articolo 16, sulla base della delibera del
Consiglio d’lsgruto, di cui all’art. 88 del CCNLL ¢ del Piano Annuale, il fondo
d'istitute destinato al personale docenre ¢ ipartiro secondo Pallegata Tabella A,
St srabilisce inoltre di corrispondere per:
a} corst di recupero €30 o lordo dipendente
b) Alfabetzzazione alunni stranier, sportello didaitico € 35.00 ora lordo dipendenre.
3. Allo stesso fine di cul al comma 1 vengono definite le arce di atdvirad riferice al
personale A'TA, a ciascune delle quali vengono assegnate le risorse riporate nella
Tabella B.

12

Act. 19 — Funzioni Steumentali
[. GIioncarichi di Tunzioni Strumentali al POP sono asscgnati a seguito  di
deliberazione delle arce di attvita individuate dal Collegio dei docenti nella
riunione del 4 sectembre 2017, delibera n, 989,

2. 1 docenn di funzione strumentale al POU, al guali ¢ affidate 11 coordinamento
della commissione di proposia ¢ studio, per quelle attivitd, non accedono ad
alcuna remunerazione.

3. T'enuin conto det carichi di Tavoro, delllimpegno in attivied di durata anauale, per
ragriungere pli obieenvt Gssad ¢ le aree di Funzione Strumentale al POY delibecate
dal Collegio dei docenti, la remunerazione annua lorda € la seguenre:

Area i: PO aggiornamento formazione in seevizic

Area 2: conunuita, promozione O, — orlentantento in ingresso non reimbuota per

tinuneia;

Area 3: Realizzazione & progerd formarivi di intesa con enti ed istituziond esreme —

promozione ¢ coordinamento delfle arvita di stage axdendali ¢ di abternanza scuola -

lavesrer retribuita con 1 tondi specificn per Malternanza scuolk kavioro;

Area 4 conrdinamento delle antivies inteene ed esterne della formazione professinnale.

protocaolle FLAC.CP.:

Arca & migliormmento della comunicazione interna, coordinamento ateivitd delle visire ¢

viage diisteuziope, aziendali, partecipazione a gare ¢ concorsi:
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Area 6: Coordinamento delle atoviel dei progeammi i intepeazione degli srodenti
diversamente abili ¢ in disagio soetale ¢ di apprendimento;

Area T Oricntamento nreeno o verso scelte furare:

Area B Innovazion: reenologics;

Area 9: Coordinamento progerrualies pec le actviea interculturall {accoglicnza alunni
nen diafefon ¢ appoct con Pesiern).

Art. 20 - Conferimento degli incarichi

1. AllPtnizie dell’anno scolastico il Dirigente Scolastico, sulla base delle delibere degli
organi ¢colleginli deputar, conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi
relativi allo svolgimento di ardvir aggiundve ¢ I refativa cetdbuzione sulla base
dei enteri di ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerra Formativa
stabilid nella conrearnazione di istituto.

2. NelParte di conferimento delPincatico sono indicat 1 compit, gli obictrivi
assegnatt ¢ il compenso spectante.
5. In caso di assenza prolungata dellincaticato con rerrdbuzione forfertara, il

compenso sard calcolato in ragione del perodo di assenza ponderando Peffettiva
viduzione dellimpegno di lavoro risperro agli obictrivi da raggiungere,
4. Tenuto conte di quanto illustrato nel comma 3 in caso di necessitd di
proscguimento  delle attivith  oggerto  dellincarico st puo  provvedere alla
sostituzione emporanes o definitiva dell’incaricato.
La Dquidazione dei compensi sardl successiva alla verifica  delleffeivo
svolgimento det compin assegnati ¢ alla valutazione del risultati conseguit.

:..J’l

Art. 21 - Quantificazione delle attivita agginntive per il personale ATA

[. Le amnvird aggiungve, svolte nell’ambito dell’erario d’obbligo nella forma i
intensificazione della prestazione, sono ripormte ad unird oraric ai fini delia
liquidazione dei compensi.

Le sole prestaziom del personale A'TA rese in aggiunr all'orarie d’obbligo, in
alternatva  al ricotso  al 1'IS, possono essere  remuncrate con  trecuper
compensativi, fino ad un massimo di giomi 6 (sei), compatibilmente con e
estzenze di servizio,

19

Art. 22 - Incarichi specifici/ Risorse ATA

1. Su proposta Jdel DSGA, il Dirdgente seabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifich di cui all’art, 47, comma 1, letrera b} del CCNL da attivare nella
Istiuzione scolastica,
I Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguent criterd, in ordine di
pPriom:
- comprovata professionalicd speeilica
- disponibilira degli interessan
= continuita i servizio
3. Lo dsorse disponibili sono impegnare come segue:
- €7 250,04 per n. 13 unita i personale teenico
- € 5 365,00 per o 1Y onitd di personale amnunistranve
- €6 625,00 pef n. 21 unita di collaboratori seolastic

G /@ﬂ % 24
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- € 2 381,51 altro

TITOLO QUINTO — Attuazione della Normativa in Materia di
Sicurezza nei Luoghi Di Lavoro

Art, 23 - 1] rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
I. 1l Rappresenrante dei Lavorator per la Sicurezzn (RLS) ¢ designato dalla RSU al
suo interno o tra il personale dellisdrure che sia disponibile ¢ possieda le
necessatic competenze nel numero di 3 unita.

2. A RIS & garantito il diriteo allinformazione per quanto riguarda mea gli aws che
afferiscono al Sisrema di prevenzione ¢ di protezione dellistdruto.
3. At RLS viene assicuraro 1l diciein alla formazione acraverso l’uppurtunirﬁ di

frequentare un corso di aggiornamento specifico.
4. T RLS possono accedere liberamente ai plessi per veddficare le condizioni d
sicurezza degli ambiend di lavoro ¢ presentare osservazioni ¢ proposte 1n merito,
5 1 RLS podono dei dicd sindacali ¢ della facoltd di usufruice dei permesst
rerribuiti, secondo quanto stabilito ncl CCNL all'are. 73 ¢ dalle norme successive,
al ¢uali si rimanda,

Art. 24 - 1] Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

I T RSPP ¢ designato dal Dirigente scegliendo tra specialisth esterni all'1stitute,
tenuto conro della complessita det laboratort ¢ dei cicli di lavorazione,

Art, 25 « Le figute sensibili

I. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- adderto al prime mtervento sulla fiamima
2. le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze
necessarie ¢ satanno appositamente formare atiraverso specifice cotso,
3. Alle figure scnsibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle
norme di sicurezza, che esercirano sotto il coordinamento del RSPP.

TITOLO SESTO - Norme Transitorie € Finali

Art. 26 — Norme relative al corrente anno scolastico

I. Gli effeerd del presente confeatro cominceranno ad essere prodott a sepuito della
sua stipula definitiva e sono applicabili fino alla sripula di un nuovo contratto.

2. Fventuali variazioni intredette da successive norme di legge suno eecepite nel
conrratte con decorrenza dall’entrara in vigore della legge ovvero dal wrmine da
questa indicato. Se necessardo, le parti si funiscono per gli opportuni adactamenn
del resre contrattuale.

[n merito alla voce “maggiod impegoi” della ‘labella “A” si conviene la
ripartizione proporzionale al numero delle classi

11
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Qualora per gqualungue moovo st verifichi, sulla base delle clavsole contrattuali,
uno  sforamento  del  fabbisogno  dspetto alla disponibilicd  della finanziaria
accertara, il Dingenre utilizza il fondo di dserva di cui all’art. 4.

o caso di esaurimento del fondo di dseeva, i1 Dicigenre — ai senst dell’act. 48
comma 3 del Dgs. 165/01 - pud sospendere, parzialmente o totalmenie,
Pesecuzione delie clansole conteattuali dalle guali derivino onerd di spesa.

Nl case in cui Paccerramento dellincapienza del IS intervenga quando le arriviti
previste somo state gia svolee, il Dirigenre dispone, previa informazione alla patte
sindacale, In riduzione dei compensi complessivamente  spettanti a ciascun
dipendente nelln misura percentuale necessaria a garantdre il ripristino della
contabibica Hnanziari.

Art, 28 — Natura premiale della retribuzione accessoria

Coerentemnente con quanto previsto dalle vigent norme di legge, | progerd per i
quali ¢ previsto wo compenso a carico del 1S devono rendere esplicin
preventivamente gli obictovi arresi, la misura del loro raggiungimento ¢ gh
indicarori quantitativi da utlizzace per la verifica.

La liquidazione del reladvt compensi avviene a consuntivo ¢ previa verifica della
cortispondenza sosranziale fra @ risuleati ateesi ¢ quelli effettivamente conseguid,

[n caso di mancata cortispondenza, il Dirigente dispone — a tirolo  di
riconoscimento parziale del lavoro etfetrivamente svolito — la cocresponsione di un
importo commisutato al rageiungimento degli obiernivi attesi ¢ comunque non
riore al 1} % di quanto previsto inizialmente.
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ALLEGATO - Ripartizione Fondo di Istituto

GUADRO GENERALE RISORSE

Anng spolastico 2047-18

RISORSE
04120 DB 28 12112
FIS IT.0EE.TE 7413751 11120027
Fupaanl St endali 250557 S.011.14 751811
Theatichi specilic] 1,200,587 181874 5.729.51
Ore eccedenti sostiluriane docent assent 2 064 BD 412977 G194 06
Profica Spatliva
ATA As, Amm i a7.21 BT.21
. Coorsi di recupero 120.00
RESIDUI30.00.9017  \6rcENT Extracumicolan 289500 e o
I Extracontrafuale 5518,37 :
ET D 172 .00
| TOGTALEFOKDS]  140.065.83
Funzioni Strum entali 781671
incatichl specfiel Persohale ATA 572051 &
Che eccedenti .15 BB
| BUDGET AS] 111.20-5,2ﬂ
Colaboralan del D.S5: LRLLIALE]
D58 710,00

[ 707ALEFIS 17-18] _ ©6.08637
Awanze FIS 2016-17 Dacenli  10.25237

Avanza FIS 201617 &TA &7.21
TOTALE DA COMTRATTARE 6. 086, 2T
Fersonale DOCEMTE 166
Personale ATS &
Parsonale docerta ATA 214.00
coatficiams 449,05
FERSCOHALE DOCENTE T4.541.497
Resichio 201617 _ 10362 .37
| TOT. Docenti]  B4.794.M
PERSOHALE ATA M 55430
Residua 201607 &7.21

I TOT. ATA]  1.621.51]

TOT FORDO 106 415,85

Lp a4
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PERSONALE DOCENTE (Tabella "4") 2017HE
YERSIONE A BUDGET

gre docantl 1ol are Costo orana  Importa
1. COORDIHAMENTO

1.1 Classi 1e-4s 13 61 ™3 17.50 13.B77.50
1.2 Classl 1= Professionab 1] 2 1] 17 .51} G.0H
1.3 Classi S5a 12 12 MY 17.80  4.322 50
1.4 Segretari consigli di elagss 4 74 295 17.50  Sia0nd
1.3 Seagretarl ¢lassl 1e protli i & [ 17.50 0.00
1.6 CoordInateri Diparimenli dq 20 &0 17.50  1.40000
1.7 Coordinamente Atthdla CIC ) | 17.50 0.0

Tot ore Tatale COORDINAMENTO [ 24 780.00]
2 COMMISSIOND ore docenti tol. ore Coslo oraric  Impaito
2.1 Commlssione FOF 2 3 G 17.50 105.00
2.2 Qhientamento & Accoglienza 2 3] 12 17.50 2000
2.3 Allernanza Scuala Lavaro 2 3 fi i7.50 102,00
2.4 Altivita ink_fast, Farm Prof. 2 3 B 17.50 10500
2.5 Viagal i istrugione - wiskte quidate 32 3 L= 17.80 105.00
2.6 Qrientam. Inlama - seelte fulure 2 3 & 17.50 10500
2.7 Commisslone H 2 3 G 17.50 10500
2.8 Commisslens Yeb 2 3 G i7.50 10500
2.8 Commisslane Intercultura 4 T 28 17.50 420,00
210 Muclza Autevalutazlone operativo 10 ¥ Kl 1760 1.22500
211 Cammissione Licas Spotthvo 4 2 B 17.50 14000

Tot ore Totale COMMISSIONE
. REFERENZE ore docenti rot, ore Costo orario  Importe
31 Referente ASLH ida tondi spec.) a a a 17,50 0400
3.2 Relsrente DSA 4 1 4 17.50 F0.00
3.3 Referente INWALS] 10 2 20 17.50 35000
3.4 Referente le F.P. {da fondi spec.) n) 1 1] 17.50 .00
3.5 Referente Bullismo 4 1 4 17.50 7000
3.6 Referents Legalta-Pari appartunitz 4 1 + 17.50 o0
2.7 Refarente Salule CIC & 1 4 17.50 7000
3 & Raferente Eco Schoal 4 1 4 17.50 70.00
J.5raferenta Rele Renala 4 1 4 17.50 F.00
310 Refarente Rete AEHT 4 1 4 17.50 00
3,11 Rafarente Scuola e adozicni < i 4 17.50 7000
3.13 Refarente E-Twinning 4 1 4 17.50 FO0
3.13 Referente Reate Ambils Terr. Fom. 4 1 4 17.:50 o0
3,14 Reterente CT.5. EMG ) 1 4 17.50 70,00
2.15 Referente CT.5. ITE 4 1 4 17.50 F00
316 Referanta CT.5. Socle Sankanc 4 1 4 17.50 FO.O00
317 Referenta C.7.5. 4 1 4 17.50 ¥o.00
3.18 Anlmalore Digitale

Tot ore Totals REFERENZE[__ 1.260.00]
4. VARIE are  docenti tob ore Costo g  Impota
4.1 Colaborala i D.S. 2 0.00
4.2 Rapporti Enti localitfamighe/alunn 4 600,00 X
4.3 Tutar docenti in anne di prava L] 15 TS 17.50  1.312.50
4.4 Composiziones orario della lezioni 5 200 17.50 525000
4.5 Parlec. Commissiani tecnicha 0 17.50 .00
4.6 Maggior impegna docanti flessibitika 3.000.00
4.7 Gare cohcorsl manifestazioni 871.30
4.8 Tabulazione prave MWYALS! 2 16 32 17.50 54000

Totalz VARIE

o Oy 2o 7
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5. EXTRAGCURRICOLARE

5.4 Gruppe d| [avere H (diefroe sutocent. La
3.2 Extracurticglo 2 recupers linguisticn

& 3a Corsi i Racupera

3.3b Sportello didatics

&4 Fondo di risana

5.5 Progettazione Erasmus

5.6 lshuzione Domlcillare

2.7 hagylar catlen progettuale FTCF

.2 Recpunzablle Laboratord
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“x'l hede Logale wl Saeministrsbiv Forne Sang'Liddin (P - 372 Cemmamn, 17 - Lwiail: aplaWHREeS Tarzmoe il — P o082 Hmeie e i broziomei

cie dacenli lof, are Coslo craria

a2 6 120 17,30
L] 35,00

#e SOL0G

116 35,063

4 q 16 17.40
) 350

4 17 58 17.50

2.9 Riconascimenta mmpeono professicnsle prog. Ristoro (art, 88 ¢ 2 ett.3)
Tatds EXTRACURRICOLARE| 38.960.54

6. EXTRACONTRATTUALE

ure  docEnth tob, ore  Doslo ararla

8.1 Funzioni Strumentali joie 100, 130, 50, 50, 50, 50, 734
6.2 Ore eccadeni sostibumiane dacanli azsand|

&3 Pratica Sportiva

Imparto
2100.00
.00
2240000 X
4.060,00
5,044 75 priarili sul Recupero
280,00
1.000.00
1.285.70
1.120.00
1.500.00

Ik

F.A18,71

587680
0,00

Totale EXTRACONTRATTUALE[ 000

reslo da asssgnars

totale B4 794,34
.00

mh‘"/@%
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PERSONALE ATA (Tahella "B") 201718
n.ore ol org LInilarin Imporia
1. INCARICH! 5PECIFICI
1.1 Asskclenti Tecnlch Fonde distribudo al personate of ruokn ¢ ncance anpuale
1.2 Collaborater Scolastic feccelio arl. 7 e | Postzione)
1.3 Assislenli Amminislrativi (€ 763 cvea) G {
Totale
2. FUNEION) AGGIUNTIVE
2.1 Assilenr amminisiralng (71)
2.1.1 Bosliluzione colleghi essenl 120 14,50 1.740,00
2.1.2 Operalore di Sislema 50 145 72500
2.1.3 Magaion carlehl dl lavang 200 14,50 290000
tat, ore 370 Totale
2 2 Assishari Tacnici {7
2.2.1 Soslluzione colleghi assenli 180 14,50 ZB10,00
2.2.2 Commsisionl Tecnichs i 14,50 0,00
223 Qualidiani 20 14.50 230,00
2.2.4 Maggion carichl i lawnn 100 14,50  1.450.00
2.2.5 Disponibilild a senazi estenmi 108 14.50 145000
2.2.6 Waggiar carichi par progetla risloro 100 1450 1.450,00
tol. ore 500 Tolzle
2 3 CoNaboraltort scolasfici {23)
2.3.1 Sosliluziani colleghi assent 280 1250 3.500.00
2.3.2 Servizi estarmi 50 12,50 187500
2.3.3 Progelic Lavanderia [l 12,50 750,00
2.3.4 Accoplienza 20 12,50 250,00
2.3.5 Cuotidiank 20 12,50 250,00
tot.ore 530 Totals
A ALTRO
3.1 Straardinario 511.80
3.2 Dispandilila intervyenlo allarme 1.118.11
3.3 Fordo di nserva 0.00
3.4 Piceola Manulanzioneg B0 (3041515 12,50 750.00
Tolale
21.621.51
g1 n]
28 apnile 2018
085,

Rapprasenlanza Sindacala
Fezzola Marilena ,44-...9’(' :‘: — c_

Sanlandrea Giorgio 4—7;—- Lﬁ?("‘"z_-——
AF )

Romagnoli Paola

Paplelti Lorelta ) af I

Galie Maurizio
Zallucci Tania

<
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